职工安全生产知识竞赛题库
职业卫生类

1、 简答题   （30题）
1.什么叫职业卫生？
答：职业卫生过去也称劳动卫生或工业卫生,旨在研究和评价劳动条件（指生产工艺过程.劳动过程.生产环境）对劳动者健康地影响,提出改善劳动条件,预防.控制和消除职业危害,以达到保护劳动者健康,提高劳动生产率地目地。

2.什么是职业危害因素？
答：职业危害因素是指职业活动中存在地各种有害地化学.物理.生物因素以及在作业过程中产生地其他危害劳动者健康,能导致职业病地有害因素。

3.什么是生产性粉尘？
答：生产性粉尘是指在煤矿生产过程中形成地,并能够长时间浮游在空气中地固体微粒,如岩尘.煤尘.水泥尘和混合性粉尘等,是煤矿地主要职业危害因素.长期吸入主要引起肺部病变,造成矽肺病.煤工尘肺和水泥尘肺等职业病。

4.什么是呼吸性粉尘？
答：呼吸性粉尘指能被吸入到人体肺泡区地粉尘,粉尘粒子空气动力学直径小于7.1μm.在进行呼吸性粉尘采样时,需使用呼吸性粉尘采样器。

5.常见地矿井有害气体有哪些？
答：矿井有害气体是指井下由煤（岩）体涌出和生产过程中产生地各种不利于人体健康地气体地通称.生产中常遇到地有害气体有：致人窒息地沼气（CH4）.二氧化碳（CO2）；爆炸性气体沼气（CH4）和氢气（H2）；致人中毒地一氧化碳（CO）二氧化氮（或氮地氧化物）.硫化氢(H2S)和二氧化硫（SO2）等。

6.煤矿生产性噪声和振动地来源与危害有哪些？
答：煤矿生产性噪声和振动主要来源于机械化生产,其危害大小主要取决于生产过程.生产工艺和使用工具,如风动工具比电动工具产生地噪声和振动大.煤矿地噪声危害往往比振动地危害严重,如井下局部通风机.综采机组.掘进机.井下泵房.井上压风机房.洗煤厂.选煤厂等作业场所地生产性噪声都比较严重,强度一般在90～110dB(A).噪声可引起噪声聋,振动可引起局部振动疾病等职业危害。

7.什么是职业病？
答：职业病是指企业.事业单位和个体经济组织地劳动者在职业活动中,因接触粉尘.放射性物质和有毒.有害物质等因素而引起地疾病.职业病患者必须具备四个条件：（1）患病主体是企业.事业单位或个体经济组织地劳动者；（2）必须是在从事职业活动过程中产生地；（3）必须是接触职业病危害因素引起地；（4）必须是国家公布地职业病分类和目录所列地职业病。

8.什么是矽肺？
答：矽肺是由于在职业活动中长期吸入含游离二氧化硅百分之十以上地生产性粉尘而引起地以肺组织弥漫性纤维化为主地全身性疾病。

9.什么是煤工尘肺？
答：煤工尘肺是由于在煤炭生产活动中长期吸入煤尘并在肺中潴留而引起地以肺组织弥漫性纤维化为主地全身性疾病,是我国煤炭行业累计患病人数.每年发病人数最多,对煤矿工人身体健康危害最大地职业病。

10.什么是水泥尘肺？
答：水泥尘肺是由于在职业活动种长期吸入较高浓度地水泥粉尘而引起地一种尘肺病.煤矿生产活动中接触水泥尘地工种主要有拌料.喷浆.锚喷等,这些工序粉尘浓度普遍较高,若长期从事这些工种地作业,防护不当,有可能导致水泥尘肺.水泥尘肺发病工龄较长,病情进展缓慢,发病工龄多在10～15年。

12.什么性质地粉尘危害最大？
答：粉尘中含游离二氧化硅地量越高,则引起病变越严重,病变发展速度越快.如含游离二氧化硅70%以上地粉尘,往往形成以结节为主地弥漫性纤维化病变,病程进展较快,结节且易融合.而游离二氧化硅低于10%地粉尘所引起地肺内病变,则以间质纤维化为主,发展较慢,且不易融合。

13.什么是一氧化碳中毒？
答：一氧化碳中毒主要为急性中毒,是吸入较高浓度一氧化碳后引起地急性脑缺氧疾病,少数患者可有迟发地神经精神症状.人在一氧化碳浓度为115mg/m3环境中,至多2小时即可发生中毒；空气中地一氧化碳浓度为1%,人呼吸数次后就会昏迷,1～2分钟便可死亡。

14.什么是职业性噪声聋？
答：职业性噪声聋是在职业活动中长期接触高噪声而发生地一种进行性听觉损伤.早期会出现听力下降,继续长期接触,听力损失不能完全恢复,由功能性改变发展为器质性退行性病变,即职业性噪声聋.对噪声聋,目前还没有有效地治疗方法。

15.职业病有哪些特点?
答：答：（1)有明确的病因；(2)发病与劳动条件有关；（3)常有群体发病情况；(4)有一定的临床特征；(5)多数无法彻底治疗(6)职业病是完全可以预防的。

16.什么是职业病危害？
答：职业病危害是指对从事职业活动地劳动者可能导致职业病地各种危害.职业病危害因素包括：职业活动中存在地各种有害地化学.物理.生物因素以及在作业过程中产生地其他有害因素。

17.什么是职业健康监护？
答：职业健康监护是职业性预防医学中重要地组成部分,是预防职业危害因素对职工健康损害.保护职工身体健康地重要措施.它以预防为目地,根据劳动者地职业接触史,通过定期或不定期地医学健康检查和健康相关资料地收集,连续性地监测劳动者地健康状态,分析劳动者健康变化与接触职业危害地关系,并及时将结果报告给单位和劳动者,以便及时采取干预措施,保护劳动者健康。

18.职业健康监护地特点是什么？
答：职业健康监护不是一般地检查,不同于一般地保健.体检.工伤鉴定,而是观察.早期发现劳动者地健康与职业危害地关系,以便早期采取干预措施.强调地是预防,不是治疗；重视地是人体对职业危害因素反应地一些早期征兆,而不是诊断指标。

19.用人单位主要负责人.职业卫生管理人员地职业卫生培训应当包括哪些内容？
答：用人单位主要负责人.职业卫生管理人员地职业卫生培训,应当包括下列主要内容：（1）职业卫生相关法律.法规.规章和国家职业卫生标准；（2）职业病危害预防和控制地基本知识；（3）职业卫生管理相关知识；（4）国家安全生产监督管理总局规定地其他内容。


20.用人单位在什么情况下对劳动者进行上岗前培训？
答：用人单位应当对劳动者进行上岗前地职业卫生培训和在岗期间地定期职业卫生培训,普及职业卫生知识,督促劳动者遵守职业病防治地法律.法规.规章.国家职业卫生标准和操作规程.
用人单位应当对职业病危害严重地岗位地劳动者,进行专门地职业卫生培训,经培训合格后方可上岗作业.
因变更工艺.技术.设备.材料,或者岗位调整导致劳动者接触地职业病危害因素发生变化地,用人单位应当重新对劳动者进行上岗前地职业卫生培训。

21、根据国家安全生产监督管理总局第90号令《建设项目职业病防护设施“三同时”监督管理办法》，什么是建设项目职业卫生“三同时”？ 
答：建设项目职业病防护设施必须与主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用。

22、控制粉尘危害的主要技术措施有哪些？
答：1、改革工艺过程，革新生产设备2、湿式作业3、通风除尘和抽风除尘。

23、用人单位应建立健全职业卫生档案，包括哪些内容？
答：（一）建设项目职业卫生“三同时”档案；
（二）职业卫生管理档案；
（三）职业卫生宣传培训档案；
（四）职业病危害因素监测与检测评价档案；
（五）用人单位职业健康监护管理档案；
（六）劳动者个人职业健康监护档案。

24、煤气中毒有哪些症状？
答：轻则头痛、耳鸣、恶心、呕吐，重则失去知觉甚至死亡。

25、上岗前健康检查的主要目的是？
答：收集上岗前的健康基础资料和发现职业禁忌证。

26、在生产工艺过程中产生的有害因素有哪些？（可只答要点）
答：(1)化学因素；(2)物理因素；(3)生物因素。


27、职业健康检查地程序是什么？
答：（1）调查从事职业危害作业人员数量.（2）设计健康查体表格.（3）依据接触职业病危害因素种类确定检查项目.（4）依据卫生部颁布地《职业健康监护管理办法》规定地检查要求进行检查.（5）汇总检查结果.（6）分析检查结果中异常指标是否与职业危害因素有关.（7）根据劳动者所在地工作场所职业危害因素检测结果,对查体结果进行健康监护评价.（8）提出处理意见.（9）审核签发报告。

28、劳动者享有哪些职业卫生保护权利？
答：根据《中华人民共和国职业病防治法》第三十六条地有关规定,用人单位应当保障劳动者行使职业卫生保护权利,不得因劳动者依法行使正当权利而解除与其签定地劳动合同,劳动者享有地职业卫生保护权利包括：（1）获得职业卫生教育.培训；（2）获得职业健康检查,职业病诊疗.康复等职业病防治服务；（3）了解工作场所产生或可能产生地职业病危害因素.危害后果和应当采取地职业病防护措施；（4）要求用人单位提供符合防治职业病要求地职业病防护设施和个人使用地职业病防护用品.改善工作条件；（5）对违反职业病防治法律.法规以及危及生命健康地行为提出批评.检举和控告；（6）拒绝违章指挥和强令进行没有职业病防治措施地作业；（7）参与用人单位职业卫生工作地民主管理,对职业病防治工作提出意见和建议。

29、工业毒物进入人体有哪几个途径？
答：呼吸道、皮肤、消化道3个。

30、对从事接触职业病危害作业的劳动者，用人单位应当按照国务院卫生行政 部门的规定组织安排哪些职业健康检查，并将检查结果书面告知劳动者。
答：上岗前、在岗期间和离岗时。

二、单选题   （30题）
1.职业病防治工作坚持（ C ）的方针。      
A.治疗为主、防治结合   B.康复为主、防治结合  C.预防为主、防治结合

2.职业病危害，是指对从事职业活动的劳动者可能导致（B）的各种危害。
A.常见病    B.职业病    C.多发病     D.地方病

3.职业病危害因素包括：职业活动中存在的各种有害的（A ）以及在作业过程中产生的其他职业有害因素。
A.化学、物理、生物因素   B.不良气候   C.不良环境

4.职业禁忌，是指劳动者从事特定职业或者接触特定职业病危害因素时，比一般职业人群更易于遭受（B）危害和罹患职业病或者可能导致原有自身疾病病情加重，或者在从事作业过程中诱发可能导致对他人生命健康构成危险的疾病的个人特殊生理或者病理状态。
A.常见病     B.职业病     C.多发病

5.根据《职业病防治法》的规定，用人单位应当建立、健全（ C ）档案。 
A.生产技术          B.产品销售         C.职业卫生

6.用人单位的主要负责人和职业卫生管理人员应当具备与本单位所从事的生产经营活动相适应的职业卫生知识和管理能力，接受（A）培训。
A.职业卫生      B.专业知识         C.文化知识

7.用人单位主要负责人、职业卫生管理人员和接触职业病危害的劳动者等三类人员继续教育的周期为（ A  ）年。
A.一      B.二    C.三

8.存在职业病危害的用人单位，应当委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，（A）至少进行一次职业病危害因素检测。
A.每年       B.每两年     C.每三年


9.接触噪声的劳动者，当暴露于8小时等效A声级≥85分贝的工作场所时，用人单位必须为劳动者配备适用的（ C ），并指导劳动者正确佩戴和使用。
A.手套     B.毛巾    C.护听器

10.用人单位应当在可能发生急性职业损伤的有毒、有害工作场所配备（ A  ）劳动防护用品，放置于现场临近位置并有醒目标识。
A.应急       B.简易    C.临时

11.职业病危害定期检测范围应当包含用人单位产生职业病危害的（  B ）工作场所，用人单位不得要求职业卫生技术服务机构仅对部分职业病危害因素或部分工作场所进行指定检测。
A.部分     B.全部    C.个别

12.用人单位不得安排未经上岗前（ A  ）的劳动者从事接触职业病危害的作业。
A.职业健康检查     B.一般健康检查    C.招工体检

13.用人单位不得安排有职业禁忌的劳动者从事其所禁忌的作业。对在职业健康检查中发现有与所从事的职业相关的健康损害的劳动者，应当（ C  ）原工作岗位，并妥善安置。
A.解雇离开    B.留在    C.调离

14.劳动防护用品，是指由用人单位为劳动者配备的，使其在劳动过程中免遭或者减轻事故伤害及（B）危害的个体防护装备。
A.粉尘           B.职业病       C.噪声

15.职业病具有病因明确、发病与工作场所环境条件有关、有一定的潜伏期、（B）等特点。
A.不可以预防    B.完全可以预防      C.不可治愈


16、我国的职业病防治工作方针是：（ C ）为主，防治结合。
A 健康   B安全     C预防

17、《中华人民共和国职业病防治法》于2001年10月27日第九届全国人民代表大会常务委员会第二十四次会议通过，根据2011年12月31日第十一届全国人民代表大会常务委员会第二十四次会议《关于修改〈中华人民共和国职业病防治法〉的决定》第一次修正；根据（ B ）第十二届全国人民代表大会常务委员会第二十一次会议《关于修改〈中华人民共和国节约能源法〉等六部法律的决定》第二次修正。
A、2005年10月27日 B、2016年7月2日C、2015年1月1日

18、根据国家现行职业卫生监管工作分工，作业场所职业卫生的监督检查由（A ）负责。
A、国家安全生产监管总局  B 、卫生部  C 、人力资源和社会保障部

19、国家安全生产监督管理总局第90号令《建设项目职业病防护设施“三同时”监督管理办法》于（  C  ）正式实施。
A、 2014年05月01日 B、 2012年6月1日 C、 2017年5月1日

20、国家规定每年(  A  ) 月的最后一周是职业病防治宣传周。
A、 4      B、 5        C、 6   
 
21、某铸造砂加工企业进行了职业病危害因素检测，包装岗检测结果显示游离SiO2含量为48%，根据《职业病危害因素分类目录》（国卫疾控发〔2015〕92号），其职业病危害因素粉尘的类型判定为（   C  ）
A、电焊烟尘    B、谷物粉尘   C、矽尘

22、某氧化钙生产企业因扩大产量须进行改建，增加了2座立窑，同时新增了操作工人。该企业按照国家安全生产监督管理总局第48号令《职业病危害项目申报办法》的规定，自建设项目竣工验收之日起30日内向申报机关（   B  ）职业病危害项目内容。
A、申报原有    B、申报变更  C、不用申报

23、《职业病分类和目录》(国卫疾控发〔2013〕48号)规范了10大类共计（   B   ）种职业病。
A、115    B、132   C、151

24、作业场所操作人员每天在连续接触噪声8小时，噪声声级限值为(   C  ) dB，
 A、115  B、75  C、85

25、以下说法正确的是：（ C ）。
A防尘口罩也能用于防毒  B防毒面具也可以用于防尘 
C当颗粒物有挥发性时，必须选防尘防毒组合防护


26、下图为（  B  ）个体防护用品
[image: 200832817301625541]
A、防护耳塞   B、防尘口罩  C、防护眼镜

27、下图为《工作场所职业病危害警示标识》（GBZ158-2003）中的（ B ）
                      [image: QQ截图20160415164925]       
A、 禁止标识    B、指令标识   C、警告标识

28、用人单位应当设置或者指定职业卫生管理机构或者组织，配备专职或者兼职的（ A ），负责本单位的职业病防治工作。
A职业卫生管理人员   B 应急管理人员   C工会督察员

29、职业健康检查费用由（  B  ）承担。
A劳动者    B用人单位   C工伤保险基金

30、某企业设备中，不属于职业病危害防护设施是（  C  ）
A、布袋收尘器   B、凿岩喷雾装置   C、运输车辆














三、抢答题    20题
1、用人单位的安全生产管理人员可以不接受职业卫生培训。(×)
2、用人单位的职业卫生管理人员对本单位的职业病防治工作全面负责。(×)
3、用人单位的主要负责人对本单位的职业病防治工作全面负责。 (√)
4、用人单位对不适宜继续从事原工作的职业病病人，应当调离原岗位，并妥善安置。(√)
5、用人单位对从事接触职业病危害作业的劳动者，未经上岗前职业健康检查，可以先安排其上岗，然后在适当的时候进行职业健康检查。(×)
6、用人单位对未进行离岗时职业健康检查的劳动者，可以解除或者终止与其订立的劳动合同。(×)
7、用人单位应当对职业病危害严重的岗位的劳动者，进行专门的职业卫生培训，经培训合格后方可上岗作业。(√)
8、用人单位应当根据劳动者所接触的职业病危害因素，不定期安排劳动者进行在岗期间的职业健康检查。(×)
9、用人单位应当为劳动者提供符合国家职业卫生标准的职业病防护用品，并督促、指导劳动者按照使用规则正确佩戴、使用，不得发放钱物替代发放职业病防护用品。(√)
10、用人单位在和劳动者订立合同时，劳动者无权了解职业危害因素。(×)
11、用人单位职业健康监护档案就是职业卫生档案。(×)
12、有严重的上呼吸道或支气管疾病的患者可以从事粉尘作业。(×)
13、职业病的分类和目录由国务院卫生行政部门制定、调整并公布。(×)
14、职业病防治法中所称用人单位是指企业、事业单位和政府机关。(×)
15、职业健康监护档案由劳动者所在单位建立，由劳动者自己妥善保存。(×)
16、职业危害防护用品分为特种劳动防护用品和一般劳动防护用品。(√)
17、职业卫生管理制度和操作规程是用人单位管理者和劳动者共同遵循的行为规范。(√)
18、用人单位为从业人员进行职业卫生培训后，就没有义务履行督促劳动者遵守职业病防治法律、法规、规章和操作规程的义务。(×)
19、接受职业卫生知识培训既是劳动者的权利，也是劳动者的义务。(√)
20、当劳动者不履行职业危害防治义务的，用人单位应当对其进行教育。(√)

[bookmark: _GoBack]四、职业卫生案例分析题  （5题）

案例一：
某男，44岁，某有色金属加工厂（冰铜冶炼）农民工，工龄5年。患者于2006年7月5日在上班时感头晕、乏力、腹胀、腹痛、恶心欲吐。曾在当地卫生院静滴液体3天，无好转，且腹痛难忍，乏困，站立不稳，便秘。在陈仓区医院住院治疗。既往体健，入院查体：T36.2℃，P72次/ min，R20次/min，BP90/60mmHg；呈急性痛苦面容，神清，精神差。查血常规示WBC7.7×109/L，红细胞4.2×1012/L，血红蛋白120g/L，血小板95×109/L，血铅3.26μmol/L，心电图、胸片、B超、电解质检查均无异常。肝功检查总胆红素39.07umol/L，直接胆红素12.18umol/L；肾功检查尿素氮7.08mmol/L，肌酸激酶199u/L。8月4日和9月4日复查血铅为2.23μmol/L和1.89μmol/L，病情好转出院。对该企业的焙烧工段和配料工段的铅尘浓度进行了现场测定，焙烧工段的铅尘浓度最高为0.112mg/m3，最低为0.006 mg/m3，平均浓度为0.0575 mg/m3，平均超过国家标准（最高容许浓度为0.05 mg/m3）0.15倍，配料工段上料处铅尘浓度为0.305 mg/m3，超过国家标准5.10倍。
问题 
1、该病例的诊断是什么？
2、如果此患者要进行职业病诊断，需向职业病诊断机构提供哪些资料？
3、调查处理本次中毒事故前，请你拟定一个调查方案，应包括哪些内容（简明、扼要）？
答案：
1、该病例为职业性急性中度铅中毒（3分）
2、患者的职业史证明；（1分）职业健康监护档案复印件；（1分）职业健康检查结果；（1分）工作场所历年来职业病危害因素检测、评价资料；（1分）诊断机构要求提供的其它必需的材料。（1分）
3、调查方案包括
①调查目的（0.5分）
②调查方法（0.5分）
③调查内容（0.5分）
④个案调查表的设计（0.5分）

案例二
本案例同时有5人中毒，均有不同程度的头晕、恶心等。取一典型病例
患者张某，男，某水泥厂生料车间磨工兼维修工，工龄2年，接触粉尘、噪声、二氧化锰、一氧化碳等危害因素。08年的2月份某日上午10时许。在生料磨三道锁风阀门处进行Y1板阀的焊接加固工作时，出现头晕、恶心、全身无力，继而昏迷，立即送往某医院进行治疗。入院查体：T36℃，P74次/ min，R24次/min，BP126/74mmHg；患者昏迷，精神差。面色潮红，口唇呈樱桃红色、脉快、烦躁、步态不稳、意识模糊，表浅淋巴结未及，双眼睑无水肿。双侧瞳孔等大等圆，对光反射存在，咽部无充血，扁桃体不大。颈对称无抵抗，甲状腺不大，气管居中，心肺及腹部检查未见异常。心电图检查窦性心动过缓，胸片、B超、电解质检查均无异常。肝功、肾功及心肌酶检查均正常。经住院治疗3个月后，病情好转出院。由于中毒现场已遭破坏，对该作业现场维修岗位进行了模拟检测，一氧化碳浓度为11.25mg/m3。
问题：
1、请你简要叙述本次事故调查的步骤
2、诊断是什么？
3、一旦出现此情况，如何施行救治？
答案：
1、调查步骤：
（1）初步调查，提出问题（2分）
（2）调查采样，确定原因（2分）
（3）控制处理（2分）
（4）总结报告（1分）
2、本例诊断是职业性急性一氧化碳中度中毒。（1分）
3、一旦出现此情况，应迅速将患者移离中毒现场至通风处，松开衣领，注意保暖，密切观察意识状态；其次及时进行急救与治疗，给予吸氧、对症及支持治疗。（2分）

案例三
患者，48岁，男性，某建筑工地搬运工，2006年8月17日加班至24小时，次日（最高气温达39.3℃）中午12时上班。患者几天前腹泻，饮水及进食少。至下午3时感到头晕、出汗、乏力、胸闷，并逐渐加重，不能坚持工作。即由工友扶到空调室内休息，约10分钟后突然晕倒，立即送往医院。查体：患者神志不清，大汗淋漓，体温42.5℃，脉搏111次/分钟，血压155/85mmHg，面色苍白、口唇发绀，瞳孔直径2mm，对光反射迟钝，心、肺、肝、脾无异常。
问题：
1、该病例的诊断是什么？
2、属于该病的什么类型？
3、结合本案例，简述职业卫生突发事件调查处理的基本原则？
参考答案:
1、该病例的诊断是职业性重症中暑。（2分）
2、中暑可分为三个类型，即热射病、热痉挛和热衰竭。该病例属于热射病。（2分）
3、①迅速采取保护人群免受侵害的措施，抢救和治疗病人及受侵害者。（2分）②控制职业卫生突发事件进一步蔓延，阻止危害进一步延伸（2分）③迅速查清职业卫生突发事件原因、动因和危害。（2分）

案例四：
患者，男，46岁，农民建筑工。在某氯乙烯厂区内挖槽施工时，因于邻近上风向的氯乙烯生产设备维修中不慎致使管道内大量的氯乙烯泄漏，而吸入高浓度的氯乙烯。患者意识模糊、四肢无力继昏迷，事故发生后约10min，被救援人员在距其施工位置顺风向12米处发现，患者俯卧地面，身后有明显的爬行痕迹，紧急送往医院。距现场救援人员介绍，事故发生时泄漏的氯乙烯气化后形成浓雾状，距地面约1.2米以下能见度很低。
患者于事故发生后25min急诊入院。查体：BP 180/105mmHg,p110次/ 分钟， R32次/分钟，呈昏迷状态，时而出现躁动，呼吸急促表浅，口腔有粉红泡沫状分泌物溢出，口唇发绀，双侧瞳孔等大等圆，对光反应减弱，两肺可闻及湿性罗音，心率110次/分钟，腹软，肝、脾未触及。神经系统检查：生理反射未引出。心电图显示心肌缺血。血氧饱和度89%。立即除去被污染的衣服，用清水擦拭全身。同时清除口腔内分泌物，给以吸氧等对症支持疗法。经70分钟的紧张抢救，患者能正确回答问题，呼吸平稳，BP 135/82mmHg，p108次/ 分钟， R20次/分钟，血氧饱和度92%，血常规检查除WBC1411×109/L外其余均正常，尿常规、血钾、钠、氯正常，血肌酐10115μmol/L，CO2CP16mmol/L,BUN712mmol/L，病情缓解后住院治疗，继续吸氧、防治肺水肿及脑水肿治疗，入院3小时后发绀减轻，血氧饱和度上升到96%，尿量1500ml。入院后10天自觉症状消失要求出院。
问题：
1、中毒患者入院后，为明确诊断，现场调查应做什么工作？
2、该病例的诊断是什么？
3、本案例从职业卫生角度应采取哪些改进和预防措施？
参考答案：
1、现场调查除了调查企业的一般情况、生产工艺流程、安全操作规程、生产设备运转、使用、维修情况、劳动卫生防护设施设置等；（1分）还需找同工种人员了解其操作过程，结合中毒者的中毒体征找出可能发生中毒的危害物；（1分）在现场未经清理时，应迅速检测环境空气中毒物的浓度；现场已遭改变时，则需要运用现场模拟试验。（1分）
2、该病例的诊断是职业性急性氯乙烯重度中毒。（1分）
3、完善企业内部的生产岗位安全责任制，提高人员的安全生产意识；（2分）车间内应有氯乙烯泄漏报警装置，维修设备时应提前通知有关部门人员撤离现场。（2分）现场通风条件较差，工人作业也未采取任何个人防护措施，以致引起本次中毒事故的发生。说明除了应加强跑、冒、滴、漏等预防措施外，还要加强职工安全卫生教育，充分让职工使用好知情权，主动预防中毒的发生。（2分）





案例五
患者，女性，21岁，某电器照明公司荧光车间操作工。患者自2002年9月初出现腿酸等症状，10月下旬出现牙龈肿痛、咽喉部异物感，经对症处理稍有缓解，之后渐有全身乏力、失眠、易怒、食欲减退和流涎等症状，全身出现皮疹，以双手及躯干部多见，出汗多、四肢麻木，双手震颤，以细小动作为甚，常有口腔粘膜破溃，全身游走性肌颤、酸痛。患者发病前无服药史，未接触其他化学品，于2002年11月11日入院。既往体健，无手术及外伤史。
体格检查：体温36.4℃有，脉搏80次/分钟，呼吸18次/分钟，血压135/77mmHg；神志清，痛苦面容，不能站立；双手粟粒状丘疹伴表皮脱落，全身大面积成片粟粒状红色丘疹，压之褪色，以躯干部多见，口腔粘膜无破溃，牙龈红肿，舌两侧边缘处各见1个直径3mm的溃疡面，心肺及腹部检查无异常发现，三颤试验可见手颤、舌颤。
现场调查：患者自2002年8月2日至9月31日从事汞作业及检测工作，距汞源的呼吸距离约30厘米，每天工作8小时，有20天工作了12小时。工作车间面积约150平方米，高8米，4扇门，有2扇门封闭，车间内无空调，门窗平时不开启，桌面有水银污染，工作时无任何防护措施。该检测设备属临时性，并因患者发病而撤消该工序，故未能提供现场有害气体检测浓度。
问题：
1、中毒患者入院后，为明确诊断，应进一步做什么检查？
2、简述慢性汞中毒临床表现的三大特征。
3、结合本次事故，说明调查报告书写的要点。
答案：
1、中毒患者入院后为明确诊断，应进行尿汞检查。（2分）
2、慢性汞中毒临床表现的三大特征是易兴奋征，（1分）震颤；（1分）口腔-牙龈炎（1分）
3、调查报告主要包括：事故经过；（1分）现场调查（包括企业的一般情况、生产工艺流程，现场有毒有害物质的检测等）；（1分）调查处理的过程结果；（1分）调查的结论；（1分）事故发生的原因及提出的改进措施和建议等。（1分）



五、风险抢答题  （10题）
1.职业病是指企业、事业单位和个体经济组织等用人单位的劳动者在职业活动中，因接触（ABC）而引起的疾病。
A．粉尘
B. 放射性物质
C．其他有毒、有害因素
D．不良气候条件

2.职业病发病预防（二级预防）,主要有以下哪些措施（ABCD）：
A.对劳动者进行危害与防护知识培训，提高防护意识与能力
B.对工作场所职业病危害因素的浓度或强度进行定期检测，根据其危害程度制定预防措施
C.对接触危害的劳动者实施职业健康监护，早期发现职业损害
D.合理配发并正确使用个人防护用品

3.对工作场所的职业病危害进行防护的步骤主要有（ABC）：
A.全面识别工作场所中的职业病危害因素，明确危害程度
B.了解职业病危害因素对劳动者的健康危害
C.采取适当的预防控制措施
D.开展体育锻炼活动

4.通常所说的职业病危害“三告知”，是指（ABC）
A.劳动合同告知
B.工作场所告知：职业病危害公告栏、告知卡与警示标识牌
C.结果告知：劳动者职业健康检查结果与工作场所职业病危害因素检测结果告知
D.张贴并对外公布劳动者职业健康检查结果告知

5.劳动合同告知书必须明确以下哪些内容（ABCDE）：
A.劳动者所在部门及岗位名称
B.接触的职业病危害因素
C.对应于所接触职业病危害因素的职业禁忌证
D.可能导致的职业病
E.职业病防护措施

6.职业病危害个人防护用品的配发原则（ABC）
A.适用于工作场所中的有害因素
B.该防护用品符合国家相关标准要求
C.适当保养，随时可用
D.便宜简便即可，质量好坏无所谓

7.噪声的防护措施包括（ABCD）
A.合理分区设计，将高噪声与低噪声工作场所分开布置
B.隔声、吸声、消声
C.基础减振
D.听力保护

8.防暑降温措施有（ABCD）
A.合理设计，使劳动者远离热源
B.采取隔热措施
C.加强全面通风和局部机械通风
D.对高温作业劳动者采取个人防护与保健措施

9.国家对从事（ABC）等作业实行特殊管理。
A.放射性     B.高毒     C.高危粉尘    D.高温

10.职业病危害公告栏应公布职业病防治的主要内容有 (  ABC   ) 。         
A.职业病防治规章制度、操作规程   B.职业病危害事故应急救援措施
C.职业病危害因素检测结果
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